GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentii a Gavernalui nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin Planul National de Redresare
si Rezilientd (PNRR), aprobat prin Decizia de Implementare a Consiliului din 29 octombrie
2021, care prevede, printre altele, indeplinirea jalonului 121 din Componenta 6 — Reforma 2,
referitoare la imbunititirea guvernantel corporative a companiilor de stat din sectorul
energetic, si tinand cont de faptul ci neindeplinirea acestui jalon ar conduce la pierderea unei
transe de finantare in valoare de 500 de milicane de euro din totalul sumei de 2,7 miliarde de
euro aferenti cererii de platd nr. 3 din PNRR,

Avand in vedere constatarea Comisiei Furopene cii nu au fost atinse jaloane aferente
guvernantei intreprinderilor de stat (C4.R2/M79, C6.R2/M121, C14.R9/M440) att din
sectorul energetic, ct si din sectorul transporturilor, acest fapt conducénd la suspendarea
platilor alocate Roméniei prin Programul National de Redresare si Rezilientd, cu afectarea
gravi a proiectelor de investitii in energie si transporturi, respectiv a cresterii deficitului bugetar
structural al Roméniei,

Considerfind ci suma de 500 de milioane de euro din PNRR, care ar putea fi pierduta
din cauza nerespectarii acestor jaloane, reprezintd o parte esentiald din finantarea necesari
pentru modernizarea si consolidarea infrastructurii epergetice nationale si a celel de
transporturi, fonduri esentiale pentru atingerea obiectivelor Roméniei in cadrul franzitiei
encrgetice si reducerii emisiilor de carbon, conform angajamentelor internationale §i
obiectivelor pentru 2030,

Luénd in considerare urgenta reglementéirii acestei situatii, tinfind cont c& orice amanare
a corectarii procedurilor de selectie si numire n companiile de stat din energie si transporturi
ar conduce la blocarea accesului Romaniei ta fonduri vitale si la o pierdere ireversibild de
oportunititi economice si sociale, pundnd in pericol obiectivele de reformd si dezvoltare
sustenabila,

Vizand ci interventia legislativd este necesard pentru a alinia cadrul national la
cerintele Comisiei Europene, avind in vedere ci legislatia actuald nu contine prevederi care si
remedieze rapid aceste disfunctionalititi, iar solutia legislativd propusd este singura care poate
preveni prejudicii economice si reputationale semmificative pentru Romania,

Retinand ca motivele invocate reprezintd situatii extraordinare, a cdror reglementare nu
poate fi aménati, iar urgenta este motivati corespunzitor, astfel incat si se evite prejudicierea
interesului public,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, repablicati,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenta.
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Articolul I- Ordonanta de urgenti a Guvernului ar. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, publicati in Monitornl Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu modificiirile si completirile ulterioare, se
modifici si se completeazi dupi cum urmeaza:

1. La articolul 2', dupi litera (2), se introduce un nou alineat, alineatul (2%), care va
avea urmitorul cuprins:

»(2!) Compartimentele de guvernan{d corporativéd din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreazi scrisoarea de asteptiiti, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autorititii publice tutelare si ale intreprinderii publice.

2. La art. 42, alin.(2) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

A2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt persoane de inaltd competenti
profesionals, absolventi de studii superioare finalizate, cel putin cu diplomai de licentd §i minim
10 ani de experientd profesionald In domeniul economic sau financiar, de management sau
juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii de conducere executiva in societiiti cu capital privat,
in ntreprinderi publice sau in functii de conducere Tn administratia publici, perioadd in carc an
exercitat atributii de conducere sau supraveghere asupra unor intreprinderi publice.”

3. La articolul 4”2, dupi afineatud (3/3) se introduce un noa alinest, alin.{374). cu
wrmitorel cuprins:

(374} in situatia in care. din motive temeinice, procesul de selectic a candidatilor nu se
finalizeaz prin numirea presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP, prim-misistrul numeste,
prin decizie, presediniele si vicepresedintii interimari, pénd la numirea conducerii institutiei
potrivit prevederilor alin.(3). dar nu mai mult de 6 luni.”

4. La articolul 4%, alin.{(4) lit. ¢) si alin.(5), lit. ¢), pet. (vii) se modifici §i vor avea
urmitorul cuprins:

()

c) elaborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a politicii publice de
proprietate privatit a statului $i transmiterea catre Guvern, in vederea initierii proiectului de
lege;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autorititile
publice tutelare In termen de 3 zile lucritoare de la data Tntocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc
cumulativ conditiile de la art.28 alin.(2), in termen de 10 zile lueritoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale akor intreprinderi publice de [a nivel focal pe
bazi de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura de selectic. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobi procedura, sau dispune méasuri de remediere,
dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd si/san aplici sancfiuni in conformitate cu
prevederile prezentei ordonante de urgentd ori dispune anularea procedurii.,



5. La articolul 4%, dupi alineatul (4), se introduc patru noi alineate, alin. (41)-(4%), cu
urmiitorul cuprins:

*(4') Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4% Conducitorul autorititii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia previzutd la alin. (4').

(4%) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au obligatia s comunice de indati aparitia
oriciirei incompatibilititi, dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completrile ulterioare, aplicandu-se in
mod corespunzator.

(4%) Prevederile alin.(4!) si alin. (4°) se aplica si membrilor comisiilor prevdzute faart.3 alin.(3),
respectiv art.28 alin.(5"), care au atributia de a propune reprezentantii autoritatii publice tutelare
in consiliul de administratie.

6. La articolui 5, alin. (2), (5) si (7) se modificii si vor avea urmitorul cuprins:

.{(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licentd §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.”

..(5) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiitor
previizute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare. {n m#sura In care nu este afectat
clasamentul fntocmit conform alin. (7), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat.

(7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de citre autoritatea publicad
tutelari din lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie i nominalizare. fn cazul
in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul respectiv. in
cazul in care existd mai multi candidati pe post inclugi in lista scurtd, numirea pe post s¢ va
face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj, se acordd prioritate
candidatului apartindnd genului subreprezentat. in situatia in care nu existd candidati inscrigi
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maxim 10 zile lucriitoare, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. ”

7. La articolul 7 se introduce un nou alineat, alin.(2), cu urmitorul cuprins:
+(2) Membrii consiliului de administratic nu pot cumula calitatea de membru cu cea de salariat
al intreprinderii publice. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii

intreprinderii publice, contractul individual de muncé este suspendat pe perioada mandatului.”

8. La articolul 28, alin. (3), (5") si (7) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:



{3} Ficeare membru al consiliului de administratie trebuie s3 aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diplomid de licentd i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minim 7
ani.

»(53") Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzuti
la alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publica tutelard si numiti de citre adunarea genetald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autorititii publice tutelare, al ciirei
mod de organizare, functionare si atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
claborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intriirii in vigoare a prezentel
ordonante de urgenti, dispozitiile alin. (3) aplicdndu-se in mod corespunzitor. Informatiile
referitoare la aceste desemniiri §i numiri se transmit ciitre AMEPIP, care verifici respectarea
de ciitre autoritatea publica tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi desemnarea membrului
respectiv,”

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazdl cu respectarea principiilor
previizute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i
barbati, republicati, cu modificrile si completdrile ulterioare. fn masura in care nu este afectat
clasamentul intocmit conform art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezentat.”

9. La articolul 29, alin. (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a

actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care
inainteazi autorititii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneti pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunf, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeaza de citre adunarea generald a actionatilor din lista scurtd a
candidatilor claborati de comisia de selectie si nominalizare si, dupé caz, dintre propunerile
autorititii publice tutelare st ale actionavilor minoritari. in cazul in care se califici un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor
cu acelagi punctaj, se acordd prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat. in
situatia in care nu existd candidati inscrigi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adundrii
generale se face in conditiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectic este de 45 de zile.
Procedura de selectie pentru membrii consiliului de adminisiratic sau supraveghere se
finalizeaz4 n termen de cel muit 150 de zile de la data aprobérii hotirdrii adundrii generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

10. La articola) 29, dupi alin.(2) se introduce un nou alineat, alin.(2"), cu urméitorul
cuprins:



»(2!) Candidatii propusi de actionarii minoritari in conditiile aplicirii metodei votului
cumnulativ pentru alegerea membrilor consifiului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere nu participd la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le
aplicabile. AMEPIP verific candidaturile depuse si in termen de 10 zile emite un aviz conform
pe care il comunicd de indata autorititii publice tutelare si actionarilor minoritari prin care
valideazi sav invalideaza candidatii propusi”

11. La articolul 297, alin.(1) si (5) se modificd §i vor avea urmitorul cuprins:

1) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societdi, se
convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, adunarea generalii ordinar# a actionarilor pentru a completa numirul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pind la finalizarea
procedurii de selectie. fn acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propupneri de
candidati, acestia putind face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice sau
putdnd fi candidati care nu sunt fnscrigi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile si va comunica rezultatele evaludrii citre actionari, urménd ca adunarea generald
ordinari a actionarilor si numeasci administratorii provizorii.

(5) Incazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de director al unei Intreprinderi publice,
consiliul de administratie desemneazi directori provizorii, prevederile alin. (2)-(4) privire la
durata mandatului si cele ale art.29 ! alin(3) aplicdndu-se in mod corespunzitor. Pentru
prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale directorilor au este necesar avizul
AMEPIP.”

12. Art. 29* se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt29¢ - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unititifor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard
competentd, potrivit dispozitiilor art. 29* alin. (1)-(3) privind durata mandatului provizoriu.
AMEPIP supravegheazi respectarea normelor legale privind numirea administratorilor
provizorii. Documentatia aferentd procedurii de selectic se inainteazi citre AMEPIP in termen
de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta sd Isi poatd indeplini atributiile
de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”

13. La articolul 35, alin. (5) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

(5) Consiliul de administratie sau, dupé caz, expertul independent, impreuni cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fari a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultanii in management sau
n functii de conducere exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator,
respectiv de director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice
ori societitilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuati
cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumdrii
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societitii.”

14. La articolul 37, alin. (3) i (4) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliutui de administratie, a directorilor sau a
membrilor directovatalui este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunard si o indemnizatie
variabila. [...]
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(4) Componenta variabild a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului de administratie, a
directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performantdi aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.”

15. La articolul 51 alineatul (1), litera s) se abrogi.
16. La articolul 57, alin. (4) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

4) Structurile de guvernantd corporativd de la nivelul intreprinderii publice Intocmesc un
raport trimestrial, piné la data de 20 a lunii urmétoare trimestrului precedent, privind realizarea
indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractul de mandat pe care il transmit in termen
de 3 zile autoritaii publice tutelare, AMEPIP si il public pe pagina proprie de internet.”

17. La articolul 58, alin. (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

(1) Pani cel tArziu la data de 30 septembrie a anului urméator celui cu privire la care se face
raportarca, AMEPIP elaboreazi si prezintd Guvernului un raport anual privind intreprinderile
publice. Acest raport este publicat pe pagina de internet a AMEPIP, dupi ce este aprobat de
Guvern.

Art. IT — Art. VIII din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, publicati in Monitorul Oficial Partea I nr. 594 din 29 iunie 2023, alin.(1) se
modificii dupi cum urmeazi:

1. Alineatul (1) se modificii si va avea urmiitorul cuprins:

(1) Componenta consiliului de administratie ori, dupé caz, a consiliului de supraveghere si
directoratului este supusd legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie sau de supraveghere sau divecioratuivi, In situatia incetdrii din orice motiv a
mandatului unui membru in consiliul de administratie, membru in consiliul de supraveghere,
membru al directoratului, procedura de selectie se desfigoara cu respectarca prevederilor legale
in vigoare.”

(2) Dupi alin. (1) se introduce un non alineat, 1}, cu urmiitorul caprins:

,(1") In situatia previzutd la alin (1), planul de selectie intocmit la data organizirii procedurii
de selectic a consiliulvi in functie urmeazd a fi actualizat potrivit prevederilor legale in
vigoare.”

Art. III - In termen de 15 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
AMEPIP va elabora proiectul de hotirire a Guvernului privind modificarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/20611 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotérirea Guvernului nr.
639/2023.

Art. IV - In termen de 6 luni de la data intriirii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
autorititile publice tutelare si consiliile de administratie ale intreprinderilor publice regii
autonome vor aproba misurile necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.IV alin.
(1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, in caz contrar urménd a se aplica sanctiunile prevazuic
la art. 59" alin.(1) lit. b) si alin.(3) lit. b), dupd caz, i alin.(6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. V - La data intririi in vigeare a prezentei ordonante de urgenti, urméitoarele
dispozitii din acte normative se abrogi:

1. Alin. (3) al art.33 din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicatd in Monitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr. 7 din 9 ianuarie 2025;

2. Art.17 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor mdsuri bugetare,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 550 din 30 august 2013, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

PRIM — MINISTRU
ION - MARCEL CIOLACU
Bucuresti,
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